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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร วันที่ 14 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะกรรมการประเมิน ลายมือชื่อ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ลายมือชื่อ 

1. ผศ.จ.ส.อ.อเนชา เพียรทอง 
 ประธานกรรมการ 

 1. อ.ดร.วัชกัญจน์ หอทอง 
 

 

2. ผศ.ดร.ทนงศรี ภูริศรี 
 กรรมการ 

 2. อ.ดร.ภัทร์ธิรา บุญเสริมส่ง  

3. อ.สุขเสนอ รัตนรังสิกุล 
   กรรมการ 

 3. ผศ.ศิริพร รุ่งเรือง  

4. นางสาวสรตรา อุตมอ่าง 
   เลขานุการ 

 4. อ.ชยกร ปวรทวีสุข  

  5. ผศ.จงรักษ์ กะรัมย์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร  ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต      มีคะแนนเฉลี่ย 4.66 ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา     มีคะแนนเฉลี่ย 2.67 ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์     มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 ระดับคุณภาพ ดีมาก   
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

      มีคะแนนเฉลี่ย 3.50   ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ย 3.00   ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์   ปัจจัยน าเข้า    มีคะแนนเฉลี่ย 3.43  ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ    มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์          มีคะแนนเฉลี่ย 4.66  ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  

1. หลักสูตรควรด าเนินการจัดท าระบบการส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการรายบุคคลของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่สะท้อนความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลเพ่ือสะท้อนความเข้มแข็งทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนผลงานที่ผลิตขึ้นจะสามารถน าไปบูรณาการด้านต่างๆได้อย่า ง
หลากหลาย เช่น การน าผลงานวิชาการไปใช้ในการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในอนาคต   

2. การประเมินกระบวนการในตัวบ่งชี้ทุกตัว หลักสูตรควรมองภาพรวม พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย
และผลลัพธ์ปลายทาง ที่ต้องการสะท้อนคุณภาพของการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้  ซึ่งในระหว่าง 
การด าเนินงานหลักสูตร ควรประเมินสถานการณ์ในสิ่งที่พบเจอที่ เป็นปัญหาและอุปสรรคขัดขวาง 
การด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ โดยให้น าผลการประเมินที่ได้จากการค้นพบ
มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการท างาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 
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ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
วันที่ 13 มิถุนายน 2565 (วันก่อนการประเมิน) 
08.00-13.00 น.   คณะกรรมการประเมินเดินทางเพ่ือไปประเมินระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้ง  

 หลักสูตรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรับคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อม  

    พิจารณาตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน 
    ที่ห้องประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 
 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพ่ิมเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจ   
    เอกสารหลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

วันที่ 14 มิถุนายน 2565  

 
ประธาน 

(ผศ.จ่าสิบเอกอเนชา  เพียรทอง) 
กรรมการ  

(ผศ.ดร.ทนงศรี ภูริศรี ) 
กรรมการ  

(อาจารยส์ขุเสนอ  รัตนรงัสกิุล) 
08.30-09.00 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ดร.วัชรกัญจน์  หอทอง) 

099-291-5253 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ศิริพร  รุ่งเรือง) 
087-178-8604 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ดร.ภัทร์ธิรา  บุญเสริมส่ง) 

081-734-1409 
09.00 -09.30 น. สัมภาษณ์ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์ชยกร  ปวรทวีสุข) 

087-532-5698 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.จงรักษ์  กะรัมย์) 
089-400-6171 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(ดร.จุฑาทิพธ์  สรวงสุวรรณ) 
083-057-6642 

09.30 -10.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นาย กันตชาติ ผึ้งเล็ก) 

063-221-2063 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นางสาวสิราวรรณ สีดาชมภู) 

098-497-7788 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายเทิดชัย  ทองค าเภา) 
ผอ.โรงเรียนวัดช่องเลม 

088-958-6869 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  

(นางสาววรรณนิภา  พ่วงศรี) 
091-748-2048 

  

10.30 เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมตัดสินผลการ    
  ประเมินหลังการสัมภาษณ์ พร้อมจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน   
  และข้อเสนอแนะ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เดินทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
  คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.32 ค านวณได้ 4.318 ปัดเศษทศนิยมขึ้น 

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2  

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 กรณี ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ดร.
วัชรกัญจน์ หอทอง เข้าสภามหาวทิยาลัย 
วันท่ี 30 พ.ค. 65 ตามสรุปมติการประชุม
สภามหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 
5/2565)  

4.2  คุณภาพอาจารย์ 5 1) อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40 (5 คะแนน) 
2) อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
ผศ. 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60 (5 คะแนน) 
3) ผลถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการ  
เป็น 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 20  
(5 คะแนน) 
(กรณีที่ 1 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กรณีที่ 2 ต าแหน่งทางวิชาการ และกรณีที่ 3 
ผลงานทางวิชาการ ประเภทต ารา ของ
อาจารย์ ดร.วัชรกัญจน์ หอทอง เข้าสภา
มหาวิทยาลยั วันที ่30 พ.ค. 65 ตามสรปุมติ
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ครั้งที่ 5/2565) 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 มีแนวโน้มด้านอตัราคงอยู่และความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
 

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

แม้ว่าคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 จะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เมื่อวิเคราะห์
ข้อมูลพบว่า มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 1 ท่าน มีผลงานวิชาการที่จะครบก าหนดตามเกณฑ์  
ในปีการศึกษา 2567  ผู้บริหารหลักสูตรควรเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร เร่งผลิตผลงาน
ทางวิชาการตามความเชี่ยวชาญของตนเอง และตีพิมพ์เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ก าหนด   

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเพ่ิมช่องทางแหล่งงานหรือเครือข่ายที่
เหมาะสมกับภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 

แม้ว่าภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตร้อยละ 100 และ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 4.32 มีคุณภาพระดับดี แต่
เมื่อวิเคราะห์เชิงลึกแล้ว พบว่า ยังมีบัณฑิตของหลักสูตรที่มี
รายได้ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี (15,000 บาท) คิดเป็นร้อย
ละ 84 ของบัณฑิตที่มีงานท าทั้งหมด โดยมีรายได้ต่ าสุด
เดือนละ 3,000 บาท ซึ่งไม่สอดคล้องกับค่าครองชีพใน
สภาวะทางเศรษฐกิจปัจจุบัน หลักสูตรควรเพ่ิมช่องทาง
แหล่งงานหรือเครือข่ายที่เหมาะสมกับภาวการณ์มีงานท า
ของบัณฑิต เพ่ือเป็นช่องทางและข้อมูลในการตัดสินใจการ
ท างานของบัณฑิต  

 

  



7 

13.SKN-edu-bPE(CAR64) 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน  

 

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมโดย

มุ่งเน้นความพร้อมด้านศาสตร์พลศึกษาและวิชาชีพครู และ

ควรวิเคราะห์กิจกรรมหรือวิชาที่จ าเป็นและเหมาะสมกับ

หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมก่อนเรียน จนผู้เรียน

ส าเร็จการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่มีผลต่อการสอบขอ

ใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งจากข้อมูลพบว่า ปีการศึกษา 

2564 มีนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะครบทั้ง 4 ด้าน เพียง 

2 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 19 คน (ร้อยละ 10.53) 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุม
ทั้ง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  
           กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) เป็นกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวิชาเอกพลศึกษา หรือสุขศึกษา  
           กลุ่มที่สองทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career 

skills) เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะในการประกอบ
อาชีพเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา มีอะไรที่มีความจ าเป็น
ในโลกอนาคต  
           กลุ่มที่สาม ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(learning and innovation skills)  เป็นกิจกรรมที่ พัฒนา
นักศึกษาให้สามารถเป็นผู้ร่วมหรือสร้างในการผลิตหรือต่อ
ยอดนวัตกรรมที่น าไปใช้ในอาชีพตนเอง  
            กลุ่มที่สี่ กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี 

(information, media and technology skills) เป็นกิจกรรม
ที่ฝึกการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือให้นักศึกษาได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถใช้ในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

หลักสูตรควรด าเนินการจัดท าระบบการส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวิชาการรายบุคคลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ที่สะท้อนความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลเพ่ือสะท้อน
ความเข้มแข็งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตลอดจนผลงานที่ผลิตขึ้นจะสามารถน าไปบูรณาการด้าน
ต่างๆได้อย่างหลากหลาย เช่น การน าผลงานวิชาการไปใช้
ในการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม การ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงน าไปสู่การก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
อนาคต   

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การปรับหลักสูตรให้ทันสมัย หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหารายวิชา หรือวิธีการสอนให้มี
ความทันสมัยมีความก้าวหน้าในทางพลศึกษา ของสาขา
ตนเอง เช่น การปรับปรุงการเรียนการสอนที่มีกฎกติกา
ทางการกีฬาใหม่ๆ หรือมีการปรับปรุงจากสมาพันธ์กีฬา
นานาชาติ หรือสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย หรือรูปแบบการ
ออกก าลังกายสมัยใหม่ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ของนักเรียนในโรงเรียนที่ดีขึ้น หรือโปรแกรมต่างๆที่มีผลต่อ
สมรรถภาพทางกายหรือการฝึกกีฬาสมัยใหม่ ทั้งนี้เพ่ือให้
นักศึกษาได้ความรู้ ที่ เป็นปั จจุบันและทันสมัยต่ อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากผลการประเมิน 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรพิจารณาข้อเสนอแนะจาก มคอ .5 
น ามาจัดท าแผนงบประมาณการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อความต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนอย่างแท้จริง 

การบริหารจัดการ การใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการอบรมการใช้โสตทัศนูปกรณ์
โดยเฉพาะห้องเรียนอัจฉริยะ และจัดให้มีคู่มือการใช้งานประจ า
ห้อง หรือทีมสนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหาระหว่างการใช้งานส าหรับ
ผู้สอนที่เหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 

1. ควรก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 , 3.3 , 5.1 , 5.2 , 5.3 , 6.1 ให้ชัดเจน และเปรียบเทียบ 
ผลการด าเนินงานว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ หรือมีแนวทางในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
ที่ไม่เป็นไปตามเป้าในปีการศึกษาอย่างไร 
2. การรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS) ควรตรงกับข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เช่น ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
 

 

 

(ให้ใส่เลข 1 = ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) ระดับปริญญา 1

Y Y

Y Y Y Y Y Y

3.1 การรับนักศึกษา 3 3

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 2

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 4

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 5.0

พลศึกษา มหาวิทยลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร

ร้อยละ

40.00

60.00

5.00

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

ร้อยละ

4.324.32

 ผลการด าเนินงาน
คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

5.00
66

ร้อยละ 100.00

5.00

2

3

1.00 ร้อยละ 20.00

5.00

5.00

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ .

ใส่ Y, N

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 107.90

25

คะแนน

เฉล่ีย

ผ่าน

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

66

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4 4

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 11 11 5.00
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.64

ผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดับคุณภาพดี

ร้อยละ 100.00 5.00

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 
 
 

หลักสูตร

ระดับปริญญา ตรี

ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

2 2 - - 4.66 4.66 ระดับคุณภาพดีมาก
3 3 2.67 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง
4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2
3.43 3.50 4.66 3.64 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี
มากผลการประเมิน

องค์ 
ประกอบ

 ท่ี
จ านวนตัวบ่งช้ี

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ป.ตรี 4 บัณฑิต 12 ผ่าน

I P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ีใน

องค์ประกอบท่ี 2-6

1

พลศึกษา มหาวิทยลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร

คะแนนเฉล่ีย


